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COMUNE DI LONATE CEPPINO 
Provincia di Varese 

Piazza Diaz n.12 
Pec: comune.lonateceppino@pec.regione.lombardia.it 

 

DETERMINAZIONE  
AREA  FINANZIARIA 
N. 299 DEL 23/07/2025 

  
OGGETTO: 

OGGETTO: APPROVAZIONE AVVISO DI MOBILITA' VOLONTARIA  PER LA 
COPERTURA A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI 
FUNZIONARIO DI POLIZIA LOCALE – AREA DEI FUNZIONARI AD ELEVATA 
QUALIFICAZIONE MEDIANTE PASSAGGIO DIRETTO TRA AMMINISTRAZIONI AI 
SENSI DELL'ART. 30 DEL D.LGS. N. 165/2001 

 

 

L’anno duemilaventicinque del mese di luglio del giorno ventitre nel proprio ufficio, 

 

IL RESPONSABILE DELL’ AREA  FINANZIARIA 

RICHIAMATO il Decreto Sindacale n. 5 del 04 Giugno 2025 di nomina della Sig.ra Ceppi Greta, 

Responsabile dell'Area Finanziaria, allo svolgimento di funzioni direttive di cui all'Art. 107 del D.lgs. 

n.267/2000, conferita ai sensi dell'Art. 109, comma 2 del citato Decreto; 

 

VISTE: 

- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 35, esecutiva ai sensi di legge, del 19.12.2025 con la 

quale è stato approvato il bilancio pluriennale 2025/2027; 

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 1 del 10.01.2025 con la quale è stato approvato il Piano 

Esecutivo di Gestione (PEG) 2025/2027; 

 

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Comunale n. 18 del 31.01.2025 con la quale è stato 

approvato il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2025/2027 che prevede 

l’assunzione di un’unità di personale appartenente all’area dei Funzionari di Polizia Locale – Area 

dei Funzionari ad Elevata Qualificazione; 

 

RITENUTO, in attuazioni del citato PIAO, di procedere con la pubblicazione di apposito avviso di 

mobilità volontaria per l’assunzione, a tempo pieno e indeterminato, di n. 1 unità di personale 

appartenente all’area dei Funzionari ad Elevata Qualificazione di cui all’art. 12 CCNL 16/11/2022; 



 

VISTO l’avviso pubblico per la selezione mediante mobilità volontaria – passaggio diretto ai sensi 

dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 – di una unità di personale appartenente all’area dei Funzionari 

ad Elevata Qualificazione di cui all’art. 12 del CCNL 16/11/2022, all’uopo predisposto, allegato alla 

presente a farne parte integrante e sostanziale; 

 

PRECISATO che la spesa connessa all’assunzione in parola trova copertura finanziaria negli 

appositi capitoli di spesa del personale del Bilancio di Previsione 2025/2027, approvato con 

deliberazione di Consiglio Comunale n. 35/2024; 

 

VERIFICATO che l’adozione del presente atto non coinvolge interessi propri, ovvero di propri 

parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali 

abbia rapporti di frequentazione abituale; 

 

RICHIAMATI: 

- il D.lgs. n. 267/2000 Testo Unico degli Enti Locali e s.m.i.; 

- il D.lgs. n. 165/2001 e s.m.i. recante: «Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche» ed in modo particolare l’art. 30; 

- il D.lgs. n. 150/2009 e s.m.i. recante: «Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in 

materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza 

delle pubbliche amministrazioni»; 

- i vigenti CCNL del comparto Funzioni Locali; 

- il vigente Regolamento Comunale sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi; 

- lo Statuto Comunale 

DETERMINA 

 

• di approvare lo schema di avviso pubblico per la selezione mediante mobilità volontaria – 

passaggio diretto ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 – di una unità di personale 

appartenente all’area dei Funzionari di Polizia Locale – Area dei Funzionari ad Elevata 

Qualificazione di cui all’art. 12 del CCNL 16/11/2022, allegato alla presente determinazione 

a farne parte integrante e sostanziale; 

 

• di provvedere alla pubblicazione del predetto avviso sul Portale InPA, sul sito istituzionale 

dell'Ente nella sezione Amministrazione Trasparente – Bandi di Concorso, sull’albo pretorio 

dell’Ente e nella homepage – sezione “Avvisi”; 

 

• di dare atto che, l’avviso di cui trattasi non produce a favore dei candidati alcun diritto 

all’assunzione presso il Comune di Lonate Ceppino, che si riserva, a suo insindacabile 



giudizio, di non dar corso alla procedura di mobilità e che l’effettiva assunzione del servizio 

è subordinata alla concreta possibilità di procedere all’assunzione da parte del Comune di 

Lonate Ceppino, in relazione alle disposizioni di legge in materia di reclutamento negli Enti 

locali, vigenti a quel momento; 

 

• di dare atto altresì che la spesa conseguente all'adozione del presente provvedimento trova 

copertura finanziaria nei capitoli relativi alla spesa del personale dipendente del Bilancio di 

Previsione 2025/2027, approvato con deliberazione di Consiglio Comunale n. 35/2024; 

 

• di precisare che l’adozione del presente atto non coinvolge interessi propri, ovvero di propri 

parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le 

quali abbia rapporti di frequentazione abituale; 

 

• di attestare la regolarità e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto 

dispone l’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000. 

 

 

 

 

        Il Responsabile del Servizio 
          

CEPPI GRETA  
Documento firmato digitalmente ex Dlgs 82/2005 e.s.m.i. 

 


